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VISTO: El Expediente con Registro N° 1960-2022, que contiene Recurso Administrative de Apefacion
intercuestc por Dona: Vilma OCRDONO LLANOS vy ‘os actuados de ia Resolucion Adminisirativa N°
033-2022-SA-J-RR.AH/RED SALUD PUNC de fecna 15 de febrero dei 2022, y,

\ CONSIDERANDO:

Que. Dona: Vilma ORDONO LLANGQOS, Interpone Recurso Administrativo de Apelacion en fecha 04

de marzo del 2022 en contra de la Resolucién Administrativa N° 033-2022-SA-J-RR.HH./RED
SALUD PUNC de fecha 15 de febrero del 2022, expediente gue remite el Jefe de la Unidad de

Recursos Humanos de la Red ge Salud Puno. a esta instancia solicitando oronunciamiento al
respecto;

Que. =l Recursc Administrativo de Apelacién interpuesio, lo efectua haciende uso de su derecho

constitucional de contradiccion, 2l considerar que la impugnada se supone; viola, desconoce ¢ iesiona
un derecho interés legitimo. a fin de que la autcridad emisora de la decision controvertica, ravise
nuevamente ¢! casc y pueda Corregir sus equivocacicnes de criterio 0 analisis, debiendo cumplir para
ellc. ias formalidades y requisitos exigidos por el Texto Unico Ordenado de la Lay N° 27444 |

Procedimiento Aaministrativo General, aprobado por Decreto Supremo N 004-2018-JUS,

de forma y lempo, que wmorme lc establece ios articuios 120°
Apelacion, ssiablecen:

. \_e‘f’ dQL

quisitos
124° y 22Q° sobre Qec”'so de
El Recurso de Apelacion se interpondra cuando la imougnacion se susierite
2n diferente fnre.forerac.'o'n de las pruebas producidas o cuando se !frate de cuestiones de purc
derecho. debiendo dirigirse a la misma autoridad que 2xpidio e/ acto gue se imbugna cara Jue se
‘eleve lo actuado al superior jerarquico’; En consecuencia de la revision del expediente, dei recurso y
de i0s aciuados de a apelada. se advierie gue cumple con !0S requisilcs Jue 2Xige la norma: Por
(anio, se aamite a ramiie i procedimiento recursivo:

Ques. como funcamento 22l recurso de impugnacidn, manifiesta que viene peticionando e& pag

integro aei 30% por concepic ge 'a bonificacion diferencial por condicionas axcapcionaies de rabajc,
squivaiente al 30% de la remuneracicn otal percibida, mas os intereses y asvengados originaacs
gesde la entrada en vigencia del articulo 184° de la Lay N° 25303 y no como se le viene pagando
soore la base de la Remuneracion Total Permanente, sino debiendo ser conforme lo dispone la
Ley, en base de la Remuneracion Total; por lo gque solicita se actuzlice 2! monto de dicha

ponificacion gue erroneamente viene percibiendo v adicionalmente se le caicule 2!

monto de los
cevengados desde ia fecna de dacion de la Lay y se ie pague l0s intereses legales generados;

(@]

Que, revisado el acto administrativo cuestionado, aste se encuenira fundamentade en ei contenido

del INFORME N° 012-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO de fecha 20 de enero del

2022, emiudo por e Jefe cel Area de Remuneraciones vy Fensiones de la UJnidad de Recursos

Humanos de la Red de Salud Puno; en ial sentido, revisadc el informe cescritc, efectivamente indica
que: (...} la servidera. Vilma ORDONO LLANQS, =5 personal nomobrado de

ado del zstablecimientc de
Sawc CARUMAS de la Red ce Salud Puno. con sl cargo de ENFERMERA. Nivel y/o Caiegoria
Remunerativa N-10,

con fecha de nomoramienio a partir del 01 de julio del 2010, mediante
Resolucion Directoral Regiconal N° 0658-10/DRS PUNO-DEA-PER de fecha 30 de junic del 2010,
bajo el regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276". Asi mismo._EL MENCIONADC INFORME
EN SU CONCLUSION TEXTUALMENTE INDICA: “De los puntos expuestcs en el presente
informe concluimos; QUE LA ADMINISTRADA REGISTRA COMO FECHA DE INGRESO A LA
ADMINISTPACION PUBLICA EL 01 DE JULIO DEL 2010, ES DECIR NO ESTUVQ INMERSO EN

LOS ALCANCES DEL ARTICULO 184° DE LA LEY N° 25303, EN TAL SENTIDO NO ACREDITA
PAGC ALGUNC POR CONCEPTCO DE DICHA LEY, (énfasis agregadc);

ado);
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Que, del analisis Ut supra v |2 normatvicad legal senaiada en 2f recurso de impugnacion

, invoca
comec amparc legal el articuio 184° de la Ley N° 25303, Ley Anual de Presupuesio del Sector Publico
oara e Ano Fiscal 1991, que ¢

esiablece 2| olorgamiento al perscnal ae funcionarios y servidores de
saiud publica que iaboren 2n zonas ruraies v urbano marginaies una oponificacion diferencial mensual
squivalente al 30% de la remuneracion total. como compensacion a ias condiciones axcepcionales de

trabajo de conformidad con el Inciso D) ael articulo 53° del Decreto Legistativo N° 278. Siendo gue el
articulo 184° de dicha Ley tuvo vigencia a partir del mes de enero del ano 1891 nasia diciembre del

ano 1992, por prorroga del articuio 269° de la Ley N° 25388, Ley Anual de Presupuesto del Sector
Publico para el Ano Fiscal 1892;

Que, al respecto se tiene =/ INFORME N° 140-2012-SERVIR-GG-OAJ de la Oficina de Asesoria
Juridica de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, establece que el beneficic otorgado

por el articulo 184° de la Ley N° 25303 estuveo vigente hasta el 31 de diciembre del ano 1992, es por
ello que no admite nuevos beneficiarios;

Que. 2n esa linea. cabe indicar que ia norma que reguld el presupuesio del anc 1821 Lay N° 25303
astablecia unz Bonificacion a los servidores y funcionarios del Sector Salud que trabajen en zonas
rurales v urbano marginales. equivalente al 30% de su Remuneracion Total; =n asta linea v ce
acuerdo a2 lo 2xpresamente astaplecido sor 2l articuio 8° del Decreto Supremo N° 051-21-PCM, se
llene que: "Para £i2Cl0s remunerauvos se considera: a) Remuneracion Total Permanente.- Aguella
cuya percepcion =s reguiar en su mento, permanente en ei tiempo v se oterga con caracter general
oara (cdos 10s funcionarios, directives v servideres de la Administracion Publica; v 2sta constituida por

la Remuneracicn Principai, Bonificacion Perscnal, Bonificacion Familiar. Remuneracidon Transitoria
para Homologacien

v la Benificacion oor Retrigerio v Moviiidad: b) Remuneracion Total.- £s aquella
que esta constituida por la Remuneracion Total Permanente vy 1os conceptos remunerativos

adicionales otorgados por Ley exoresa. os fmsr”ﬂos que se dan por el desempeno de cargos gue

implican exigencias y/c condiciones distintas al comun;

Que, 2l articule 3° ael Decreto Supremo N° 051-21-PCM, dispone que las bonificaciones, seneficios v
demas conceptos remunerativos percibidos por los servidores, se& calculan sobre |la base de la

remuneracion wotal permanente. Dicho concepio comprende, de ¢ nformidad al literal "a" del articulo

T cul
8° de la misma norma. los siguientes rubros: Remuneracion Principal, Bonificacion Personal,

Bonrficacion Familiar, Remuneracion Transitoria para Homologacién y la Bonificacion por Refrigerio y
Movilidad;

Que, conforme se aprecia del INFORME N° 012-2022-J-ARP-U.RR.HH.-RED DE SALUD PUNO en
su CONCLUSION texiualmente v con merdiana claridad indica: “De los puntos expuestos en ef
presente [nforme concliuimos; que fa administrada registra cocmo fecha de ingresc a fa
administracion publica el 01 de julio del 2010, es decir no estuvo inmerso en [os alcances de/
articulo 184° de la Ley N° 25303, en tal sentido no acredita pago alguno por concepto de dicha
Ley”, DE LO QUE SE PUEDE INFERIR, QUE EFECTIVAMENTE POR EL HECHO DE HABER

INGRESADO A LABORAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA EN CONDICION DE NOMBRALDA
276 RECIEN EL 01 DE JULIO-DEL ANO

BAJO EL REGIMEN DEL L/CCP"I O LEGISLATIVO N°

2010, NUNCA SE LE PAGO POR TAL CONCEPTO REMUNERATIVO, EN VISTA QUE ESTE
PAGO SE CALCULO EN BASE A LA REMUNERACION PERCIBIDA EN EL MES DE ENERO DE'
ANQ 1991 FECHA DE ENTRADA EN VIGENCIA DE LA LEY N° 25303 Y PRORROGADA HAST
EL MES DE DICIEMBRE DEL ANC 19292; Tode ello en sintonia con lo descritc en 2l INFORME N°
140-2012-SERVIR-GG-OAJ DE LA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA DE LA AUTORIDAD
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - SERVIR, QUE ESTABLECE QUE EL BENEFICIO OTORGADO
POR EL ARTICULO 184° DE LA LEY N°® 25303 ESTUVO VIGENTE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE
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1982, Y ES POR ELLO QUE NO ADMITE NUEVOS BENEFICIARIOS. EN
CONSECUENCIA; &l recurso agaministrativo de apelacion interpuesto ocr Dofa: Vilma ORDONO
LLANCS, 2n contra ce a2 Resolucion Administrativa N° 033-2022-SA-J-RR.HH./RED SALUD
PUNQO de fecha 15 de febrero del 2022, sobre actualizacion del monto de la bonificacion diferencial
dispuesta por el articulo 184° de la Ley N° 25303, asi como los devengados = intereses legaies
generados por gl pago incportuno, deviene en INFUNDADO;

] Ce conformidad con la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentraiizacién, modificada por Ley N°
! 28379, Ley N° 27867 Ley Organica de Gooiernos Regionales v demas leyes modificatcrias, la
; Resolucion Ministerial N° 405-2005/MINSA reconocen gue las Direccicnes Regionales de Salud
" constituyen la Unica autoridad de salud en cada Gobierno Regional, la Ordenanza Regionai N° 034-
2008, que aprueba ei Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion Regional de Salud
Puno y sus Organos Desconcentrados, se establece que las Direcciones Regionales de Salua

oueden implementar normas tecnicas, Directivas Sanitarias v otros en el ambiio regionai, modificada

por la Ordenanza Regional N° 012-2014-GRP-CRP

Esando a lo informado por la Unidad de Recurses Humanos. con 2! visto bueno de ia Oficina de
Administracion y Asescria Legal de la Red ge Salud Puno.

SE RESUELVE:

Articuio 1°.- DECLARAR INFUNDADOQO =i Recurso Administrauvo de Apelacion contenido an =i
3‘(C‘;“O:eﬂiv con Registro N° 1960-2022 en conwra ce 2 Resolucion Administrativa N° 033-2022-5SA-J-
J-RRHHE/RED SALUD PUNO de fecha 15 de febrero del 2022 interpuestio por Dona: VILMA
ORDONO LLANOS. POR HABER INGRESADO A LABORAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA

EFECTIVAMENTE RECIEN EL 01 DE JULIO DEL ANO 2010 POSTERIOR A LA VIGENCIA DE LA

LEY N° 25303 Y A SU PRORROGA; EN OBSER‘-/’A NCIA A LO DESC?%TG EN EL INFORME N° 140-
2012-SERVIR-GG-0OAJ DE LA OFICINA DE ASESOCRIA 'LJR!DICA E LA AUTORIDAD NACIONAL

SEL SERVICIO CIVIL — SERVIR., QUE EST&B‘ ECE QUE EL BE’\JE"NO OTORGADO POR EL

LEvc Wi (W

ARTICULO 184° DE LA LEY N° 25303, ESTUVO VIGENTE HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DEL ANO
1952, Y E3 POR ELLO QUE NO ADMITE NUEVOS BENEFICIARIOS, v, conforme

los funcamenics
expuestos en la parie considerativa de la presente

Articulo 2°.- DECLARAR agotaca ia via administrativa, @n sujecién al articuio 228° dei Texto Unice
Crdenade de la Lay N° 27444 Lay de! Procedimientoc Administrativo General aprotado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS; si la impugnante nc esta de acuerdo con o resuelto por esta instancia, se
deja a2 salvo su derecho, si lo considera perinente para accionar 2n la via gue estime conveniente

Articulo 3°.- DISPONER, la publicacio
nstitucional de la Rad de Salud Punc.

n ce la presente Resolucién en el Portal de Transparencia

U

Articulo 4°- NOTIFICAR, la presente Resolucion a la administrada & instancias adminisirativas
cogespondientes.
(NOTIFICAR: La ptesente
Resolucidn que as COPIA Registrese, Comuniguese y Publiquese
FIEL GEL ORIGINAL a: = by L g
INTERESADO | | ; ?

i MR, _._4 e RN e
ADMINISTRACION [ "ML, [meanoerena
LEGAJD | DIRECTOR EJECUTIV
- RED DE SALUD F’UND
REMUNERACIONES CMP. 54801
CONTRQL O ASISTENCIA
BHENESTAR DE PERSONAY
TAANSPARENGIA
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